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Spécial Fiches-emploi

Ne leur donnons pas des batons

pour nous battre !

Boycott de la consultation au sujet

des fiches-emploi

Le Conseil d’'Etat procédea une réévaluation
générale des fonctions en vue d'établir une
nouvelle grille salariale. En méme temps, dans
'enseignement,nos conditions de travail sont
menacéesRappelonsnotammentles projets de
nous imposer des activités de formation et
administrativesdurant les vacancesscolaires et
d’augmentationde I'horaire au secondaireet
danslesgymnases.

Pourmenera bien cette réévaluationle Conseil
d’Etat a choisi GFO, la méthoded’un consultant
zurichois.Elle s’appliqgueuniformémenta toutes
lesfonctionssanstenir comptedes spécificitésdu

travail enseignant.

Cetterigidité nousconduit a I'impasse. Le cas
desfiches-emploiest un exempletypique de ce
quel’on peutattendrede cettedémarche.

A l'origine, lesassociationgt syndicatsaassociésx
la démarche de réévaluation menée par la
COPARDECFO avaientdemandéet obtenuque
des fiches-emploi soient congues.En effet, la
méthodeGFO ne prend en compteque 4 types
de documentgpour évaluertouteslesfonctions :

1. le cahierdescharges,

2. la fiche-emploi,

3. un questionnaire rempli par quelques
employé€Es,

4. une éventuelle interview complétant ce
questionnaire.

Or, il n’existe aucuncahierdeschargespour les
enseignantEdDansnotre secteuril y aeu,il y a
quelquesannées,une négociationen vue d’'en
établir un. L’autoritarismedu SFPI'a pousséa
promulguer son propre projet apres avoir
interrompu  de maniére unilatérale les
négociations.Ce documentest une baudruche
vide qui n’a jamais recu le moindre début
d’application...

Il étaitimpossiblede prendrecommeseule base
d’évaluationles réponsegle quelquescollégues,
réponsedl’ailleurs dont le contenun’est méme

paspublic. La fiche-emploisemblaitun correctif
ace manqueflagrant d’objectivité.

Le contenude ces fiches devait étre négocié
préalablement avec les représentantEs du
personnel enseignantet soumis ensuite & la
consultation de I'ensemble des collegues. Le
Service du Personnelde I'Etat avait pris des
engagements explicites en ce sens. Ces
engagements’ont pas ététenus.

I Ny a eu aucune discussion possible du
contenudes critéres et du contenudes fiches.
Toutesles demandesie modification présentées
par les organisations enseignantesont été
refuséesNous avons regu ces fiches en méme
temps que vous, avec les mémes délais de
réponse.La manceuvreest claire : empécherles
association®t syndicatsd’informer le personnel
et d’intervenir pour faire reconnaitre les
spécificitésde notre métier tout en donnantun
vernis« participatif »al'affaire.

Ces fiches ont été rédigées de maniere
unilatérale par I'employeur en vue de
« couvrir » et de justifier tous les mauvais
coups en préparation contre nos salaires,
contre notre temps et nos conditions de
travail, contre notre autonomie dans
I'organisation de notre travail et contre la
liberté pédagogique.

Notre métier consiste en autre chose qu’a
« élaborer du matériel » et a « préparer les
équipementsles salles ».Notre savoir n’est pas
fait que d’ « aptitude socio-édaative » et de
« facultéd’adaptation »Notre travail ne consiste
pas seulementa « planifier», a « gérer des
situations de stress ». Bref, cette caricature
techno-burocrato-médiocratique de notre
profession est indigne d’'étre discutée et
impossibled amender.

Qu’en est-il spécifiquement dans
'enseignement professionnel ?

Les premiéres versions de ces fiches-emploi
établiespar la hiérarchieont d'ailleurs de quoi
nousinquiétertres fortement.ll y est prévu une
tresimportantesurchargede travail par rapporta
la situation actuelle : obligation de produire le
matériel pédagogique (donc y compris de
travailler sans livre de base) ; obligation de
travailler a des projets d'établissement.
Obligationde travailler en coopérationavec des
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collégues de notre propre établissement et
d’autres établissementpour des projets et des
questions unilatéralement décidés par la
hiérarchie. Face a ce surcroit de taches,
évidemment aucune réduction du temps
d’enseignement’estprévue.En d’autrestermes,
plus de travail, plus de travail et plus de travail.

Les chosesne s’arrétentpas la. Le problémede
nos collégues maitreSSEs d’atelier,
particuliérementnal traitéEs,n’a absolumenpas
pris en compte dans/l’évaluation-reclassification
faites par la hiérarchie A I’ heureactuelle,il n’y
a aucunefiche-emploi pour les maitreSSEsde
branchedechniquesMais on peut s’attendreau
pire pour cette catégoriede colléguesen voyant
ce qui est réservéaux maitreSSEsde branches
générales.

PourcesdernierEsce qui estprévu estune forte
déqualificatiomavecbaissede traitementplus que
probableet augmentatiordu tempsde travail en
conclusion.En effet, seulEscontinuerontd’étre
considéréEscomme des maitreSSEslicenciéEs,
lescolléguesqui enseignenen matu, en sciences
et en langues. Bien entendu, ces collegues
n‘auront aucunement le traitement des
maitreSSEgle gymnase Mais ils/elles garderont
leur niveaude traitementactuel,peut-étre lll faut
également rappeler que les collegues qui
enseignemenactuellementen maturité sans les
titres officiellementrequisrisquentde perdreleur
enseignement.

Quantaux maitreSSEslicenciéEs,qui enseighent
la culturegénéralejls/elles deviendrontdes semi-
généralistesCe qui signifie qu'ils/elles ne seront
plus reconnuE®n tantquemaitreSSEdicenci€Es
etquel’on tenterade leur imposerune baissede
traitement et un surcroit  d’heures
d’enseignement.

Enfin, quant aux collégues brevetéEs, pour
gardereur statutactuel,ils/elles devrontfaire des
complémentsde formaion a la HEP sinon
également baisse de salaire et sans doute

augmentatioru tempsde travail.

L’assemblée générale du SVMEP
aura lieu

vendredi 4 octobre 2002 a 19h00

au Stand de Vernand a Lausanne

La partie informative traitera évidemment dgs

fiches-emploi !

Voila I'escroqueriede la reclassificatioret voila a
quoi serventlesfiches-emploi !

Nousvous invitons a refuser I'entrée en matiére
sur cet objet dans vos Conférencesdes maitres,
a demander la convocation de conférencessur
cet objet (avecune information dessyndicatset
associations)et a débattre de tout ceci avec les
collegues.

Boycott de ces fiches-emploi !

Il N’y aaucuneillusion a se faire sur 'issue de
cette consultation. Le Conseil d’Etat et son
Servicedu Personnepeuventraconterce qu’ils
veulent.ll s’agit de diviser le mondeenseignant
en baissante salairede certainescatégoriesMais
il s’agittoutautantde dégradeies conditionsde
travail de tous,d’augmentefa chargeet le temps
de travail danstous les ordresd’ensegnement :
travauxet tempscontraintspour la formation et
I'administration durantles vacancesscolaires et
entempshorsenseignementjouvellestachesqui
viendronts’ajouterala surchargeactuelle,salaire
au mériteet entretiend’évaluationsansoubilier le
probléme des contrats a durée déterminée.
TonduEs et contentEs,on nous demandede
participera notre propre mise sous contréle et
disqualification. Refusons de collaborer.
Préparons la lutte pour nos conditionset notre
temps de travail, pour nos salaires, pour des
contrats de travail assurantla sécurité et la
stabilité de I'emploi pour toutes et tous, sans
exception.

II eSt temps ! BU“etin d,adhéSiQﬂoyeraSVMEP,C.P.1397,1001Lausanne
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