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LETTRE-PETITION
adressée à Madame Cesla Amarelle, Cheffe du DFJC

Madame la Conseillère d’État,
Les maître·sse·s d'enseignement professionnel I et II (MEP I et II) effectuent un travail fondamental pour la formation professionnelle, mais qui est malheureusement injustement considéré. En effet, de par leur statut et leur classification, elles/ils ne bénéficient pas des mêmes conditions de progression salariale que les autres enseignant·e·s avec lesquel·le·s ils/elles travaillent. Elles/ils subissent donc une inégalité de traitement. En conséquence, il est nécessaire respectueusement de vous demander :
· de reconnaître officiellement le travail réel effectué par les maître·sse·s d'enseignement professionnel I et II (MEP I et II)
· d'inclure les MEP I et II dans un processus de classification et de salaire carrière, à l'image d'autres collectifs d'enseignant.e.s dans le post-obligatoire, avec un « cliquet » qui permet d’obtenir une promotion salariale après 15 ans d’activité.
· d'ouvrir, dans les meilleurs délais, une négociation avec le syndicat SVMEP à ce propos, comme cela a été annoncé à plusieurs reprises par les autorités.
En espérant que vous soyez disposée à corriger cette injustice et reconnaître à sa juste valeur le travail et l’engagement  des MEP I et II dans la formation professionnelle, je vous adresse, Madame la Conseillère d’État, l'expression de ma haute considération.







___________________________ 







Signature






PS :  Cette lettre pétition vous est remise par l’intermédiaire du SVMEP
